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Praamble

Die Wiirde des Kindes und das Erkennen seines Wesens bestimmen die Wege des Waldorfkindergartens. Erzieherinnen, Eltern und Férderer
sind in diesem Sinne gemeinsam im Rahmen der anthroposophischen Menschenkunde Rudolf Steiners auf geistigem, rechtlichem und
wirtschaftlichem Gebiete tétig. Sie schaffen die Grundlage fiir eine schépferische und phantasievolle, bestdndige und individuelle Erziehung.

Die Wege des Waldorfkindergartens sind stets Wege der Entwicklung im menschlichen Miteinander. Die rechtliche und wirtschaftliche Arbeit
ist durch die Satzung des Tragervereins im Allgemeinleben verankert. Die nachfolgende Fassung spiegelt das montane Leben im Verein
wieder .Sie muss Schritt halten mit dem tatsdchlichen Leben und der Gemeinschaft und somit immer wieder kritisch betrachtet werden.

Satzung
1. Name und Sitz des Vereins

Der Verein tragt den Namen Forderverein Waldorfkindergarten Coburg e. V.. Er hat seinen Sitz in Coburg, und ist in dem Vereinsregister des
dortigen Amtsgerichtes eingetragen.

2. Zweck des Vereins

2.1 Die Férderung und Erziehung von Kindern nach den Grundsatzen der Padagogik Rudolf Steiners, insbesondere das Betreiben von
Kindertagesstatten.

2.2 Die Unterstitzung und Beratung von Familienmitgliedern der Kinder in den Kindertagesstdtten des Vereins.

2.3 Die Forderung sowie Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildung und gegebenenfalls Ausbildung von Erzieherinnen und anderen
Mitarbeiterlnnen.

2.4 Das Anbieten von 6ffentlichen Vortragen und Kursen.

2.5 Die Zusammenarbeit mit Eltern in pddagogischen Fragen.

2.6 Die Zusammenarbeit mit und die Unterstiitzung von anthroposophisch orientierten Einrichtungen.

2.7 Die Forderung des Zusammenschlusses aller Waldorfkindergarten weltweit durch Mitgliedschaft in der VW (Vereinigung der

Waldorfkindergarten e. V.), mit Sitz in Stuttgart.

3. Gemeinniitzigkeit

Der Verein vertritt weder konfessionelle noch politische Interessen. Der Verein ist selbstlos tdtig und verfolgt keine eigenen wirtschaftlichen
Zwecke, sondern ist ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzig im Sinne des Abschnitts , steuerbegunstigte Zwecke” der
Abgabenverordnung (§§51-68). Die Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsgeméaBen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins, auch nicht
bei ihrem Ausscheiden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind oder durch unverhdltnismaBig hohe
VergUtungen beginstigt werden.

4. Mitgliedschaft

Mitglied kann jede naturliche oder juristische Person werden, die die Ziele des Vereins unterstiitzen will. Ordentliche Mitglieder zahlen
mindestens den von der Mitgliederversammlung festgelegten Beitrag und haben volles Stimmrecht; férdernde Mitglieder zahlen einen
geringeren Beitrag von mindestens EUR 12,00 im Jahr und haben kein Stimmrecht, werden jedoch zu Mitgliedsversammlungen eingeladen.
Die Mitgliedschaft wird durch eine schriftliche Beitrittserklarung und die Gegenzeichnung durch ein Vorstandsmitglied erworben. Bei einer
Familienmitgliedschaft ist jeder Partner stimmberechtigt. Hauptamtlich tatige Mitarbeiterinnen kénnen fir die Dauer ihrer Tatigkeit Mitglied
des Vereins werden. Auf Antrag wird eine Beitragsbefreiung gewahrt. Alle Mitglieder zahlen einen Mitgliedsbeitrag, dessen Héhe von der
Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstandes beschlossen wird. Uber eine ErmaBigung des Mitgliedsbeitrages in Harteféllen
entscheidet der Vorstand. Die Geschaftsordnung des Vereins, die von der Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstandes beschlossen
wird, regelt die Vorgehensweise in finanziellen Angelegenheiten. Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Tod, Verlust der
Geschaftsfahigkeit oder Ausschluss, bei hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen durch deren Austritt aus dem Beschaftigungsverhaltnis. Der Austritt
ist zum Monatsende mit vierwochiger Frist schriftlich zu erkldren. VerstoBt ein Mitglied gegen die Interessen des Vereins, kann der Vorstand
es nach Ricksprache mit dem Erzieherkollegium und dem Elternbeirat mit sofortiger Wirkung ausschlieBen. Dem Mitglied muss vor der
Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung gegeben werden.



5. Organe des Vereins

5.1 Vorstand

5.2 Mitgliederversammlung

5.3 Elternbeirat (in seiner Zusammensetzung und Zweckbindung nach MaBgabe der bayerischen Kindertagesstatten-Gesetzgebung)

5.4 Kindergartenarbeitskreise

5.5 Kindergartenkollegium

5.1 Vorstand
Der Vorstand besteht aus mindestens drei und héchstens funf Mitgliedern und wird von der Mitgliederversammlung fur eine
Amtszeit von drei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich, bis zu einer Neuwahl bleibt der Vorstand im Amt. Bei Ausscheiden
eines Vorstandsmitgliedes im Laufe seiner Amtsperiode erganzt sich der Vorstand durch Zuwabhl, falls er dann aus weniger als
drei Mitgliedern besteht. In diesem Fall ist eine Mitgliederversammlung zur Neuwahl des Vorstandes innerhalb von
einer Frist von acht Wochen einzuberufen. Die Abwahl eines Vorstandsmitgliedes ist mit einer Zweidrittelmehrheit
durch die Mitgliederversammlung moglich. Der Vorstand nimmt die rechtlichen und wirtschaftlichen Belange des Vereins wahr
und gibt sich seine Geschaftsordnung selbst. Zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gemeinsam im Sinne von §26 BGB
gerichtlich und auBergerichtlich. Im Einzelfall kann durch Vorstandsbeschluss eine Einzelvollmacht ganzlich oder teilweise an eine
Einzelperson Ubertragen werden. Uber alle Beschliisse wird ein schriftliches Protokoll gefertigt und an den Elternbeirat des Vereins
unter Beriicksichtigung der Vorschriften des Datenschutzes -weitergeleitet. Der Vorstand ist, nach rechtzeitiger Einladung, bei
Anwesenheit von zwei Vorstandsmitgliedern beschlussfahig. Er ist bemtiht, die Belange aller betroffenen Organe des Vereins bei
seinen Beschlissen zu berticksichtigen und ist ehrenamtlich tatig. Die gewdhlten Mitglieder des Vorstandes kénnen sich
Beisitzerlnnen in den Vorstand berufen. Es wird angestrebt, dass Vertreterlinnen des Elternbeirates an den Sitzungen regelmaBig
teilnehmen und beratend mitwirken. Mitglieder des Kollegiums der Kindertagesstatte werden in die Arbeit des Vorstandes
unbedingt einbezogen.

5.2 Mitgliederversammlung
Einmal in jedem Geschaftsjahr findet eine ordentliche Mitgliederversammlung statt. Alle Mitglieder werden mit einer Frist von 14
Tagen unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich eingeladen. Antrage zur Erweiterung der Tagesordnung mussen eine
Woche vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich eingereicht werden. Der Vorstand kann eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung einberufen. Er ist hierzu verpflichtet, wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe des
Grundes schriftlich verlangt.
Aufgaben der Mitgliederversammlung:
—  Wabhl und evtl. Abwahl der Vorstandsmitglieder
—  Entlastung des Vorstandes
—  Wabhl der unabhéngigen Kassenpriifer
—  Festsetzung der Mitgliedsbeitrage sowie des Kindergartenentgeltes
—  Anhorung des Jahresberichts und des Finanzberichtes
—  Entscheidung Uber die Antrage der Mitglieder
—  Beschlisse zur Anderung der Satzung bediirfen der Zustimmung Dreiviertel der Anwesenden
—  evtl. Auflésung des Vereins
Die Mitgliederversammlung ist ohne Rticksicht auf die Anzahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig, wenn ordnungsgemaf
eingeladen wurde. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Die Mitgliederversammlung bemiht sich um einmtige Beschlisse. Kann dies nicht erzielt werden, beschlieBt sie mit einfacher
Stimmenmehrheit. Ein schriftliches Protokoll wird angefertigt.

5.3 Der Elternbeirat
Der Elternbeirat gestaltet sich gemaB der bayerischen Kindertagesstatten-Gesetzgebung.

5.4 Arbeitskreise der Kindertagesstatte
Arbeitskreise entstehen aus bestimmten Interessen der Teilnehmer bzw. nach Notwendigkeit bestimmter Aktionen. Die einzelnen
Kreise geben Raum fur alle Mitglieder selbst initiativ zu werden. Es wird angestrebt, den Informationsaustausch zwischen den
verschiedenen Kreisen und den Organen des Vereins zu pflegen.

5.5 Kollegium der Kindertagesstatte
Das Kollegium besteht aus den padagogisch tdtigen Mitarbeiterlnnen des Vereins. Die Arbeit des Kollegiums, sowie die
Zusammenarbeit des Kollegiums mit den verwaltend, hauswirtschaftlich und handwerklich tatigen Mitarbeitern und anderen
Organen des Vereins regelt eine gesonderte Geschaftsordnung. Diese Geschaftsordnung wird gemeinsam von Angestellten und
Vorstand beschlossen.

5.6 Geschéftsjahr
Das Geschaftsjahr des Vereins lduft vom 1. September eines Jahres bis zum 31. August des Folgejahres.

6. Die Auflosung des Vereins

Die Auflésung des Vereins erfolgt auf Beschluss der Mitgliederversammlung. Fir den Beschluss ist eine Dreiviertelmehrheit der anwesenden
Mitglieder nétig. Bei Aufldésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt das Vermégen an die Vereinigung der
Waldorfkindergarten e. V. mit Sitz in Stuttgart, die es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnttzige Zwecke zu verwenden hat.



